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Naciones Unidas, en

de
las areas de Derechos Humanos,

Fundada en los grandes acuerdos de las
convenciones

Relaciones Laborales, Medioambiente y
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SIN EL GENUINO CONVENCIMIENTO DE LA MAS ALTA AUTORIDAD
DE LA EMPRESA, NO SE PRODUCE EL CAMBIO, DE INTEGRAR LA
SOSTENIBILIDAD A LA ESTRATEGIA CORPORATIVA.




RELACIONES LABORALES

3. Las empresas deben respetar la
libertad de asociacion y el
reconocimiento de los derechos a la
negociacion colectiva.

4. La eliminacion de todas las formas de

trabajo forzoso y obligatorio.

5. La abolicion del trabajo infantil.

6. La eliminacion de la discriminacion
respecto del empleo y la ocupacion.




Ayudar a dar forma a la
agenda de sostenibilidad
corporativa del futuro
X Através de conexionesy
2! alianzas globales/locales

US Qlohe Compac! Acadeany
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Yrutinforimving Partnerships
for the SDMs

Alcanzar los objetivos de
sostenibilidad de las
empresas

A traves de acceso eficiente a
conocimiento y expertise
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El futuro dependera de nosotros, frente a los caminos que hoy
se abren: Continuar con el modelo de vida que hoy llevamos,
en una economia lineal, donde no respetamos, donde
consumimos y desechamos y donde no asumimos nuestra
responsabilidad por construir un mundo mejor para las
futuras generaciones

La otra opcion es empezar AHORA a trabajar por un mundo
mds sostenible




LA NECESIDAD DE UNA AGENDA COMUN




FIN
DE LAPOBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD

A AGUALIMPIA
DE CALIDAD DE GENERO

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 ACCION 1 VIDA
POR ELCLIMA SUBMARINA
Bt
LS o

3

el

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS




La interconexion entre
las dimensiones
Economica, Social

y Medioambiental a8 \ 'ﬁ

Source: from J. Rockstrém/ P.Sukhdev ‘L
presentation to EAT Forum, Stockholm, 2016




Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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En 2014, segin las estimaciones

Millones de residentes en zonas
urbanas vivian en barrios
marginales
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En comparacion con

792

Millones en el 2000

Entre 2000 y 2015, en todas las regiones del mundo,
la expansion de los terrenos urbanos supero el ritmo
de crecimiento de la poblacion urbana.




En Chile, desde el 2016 existe el Decreto Supremo 50
de Accesibilidad Universal sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad en los edificios publicos y privados.

Fuente: Emol.com -

Segin datos de ciudades de
101 paises, entre 2009y 2013

de la poblacion urbana
disponia de servicios
municipales de recogida
de desechos.
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TENEMOS UNA AGENDA COMUN, Y CADA EMPRESA, CADA MARCA,
PUEDE APORTAR A ELLA.

VIVIR ESTE PROPOSITO, HARA MAS FUERTE LA MARCA, MAS SOLIDA
SERA SU REPUTACION, MAS EMPATIA GENERARA CON LA SOCIEDAD EN
GENERAL Y CON SUS CONSUMIDORES.
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