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¢Sienten una correspondencia entre sus valores y los de |a organizacian en la que trabajan?
tCimo son los talentos ala hora de trabajar?

¢Cudl es la actitud de las personas trabajadoras sisurge un progecto que no estad dentro de
las tareas de su rol?

cHacen horas extras?

tCAmo manejan su horario laboral?
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tSe sienten motivados en sus trabajos?
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Hay una tendencia llamada renuncia silenciosa que consiste en permanecer en un empleo
haciendo lo minimo indispensable. éConsideran los talentos que son parte de esta tendencia?
* £Cuanto tiempo hace gque se sienten asi?
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indispensable en su horario laboral?

» (Qué porcentaje de talentos de la organizacian tienen esa actitud?
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»  (Qué hacen para prevenir estas actitudes en sus talentos?




tAdias a la renuncia silenciosa? Cada
vez mas personas trabajadoras o
dan todo en su trabajo

El 61% de las personas trabajadoras en Chile afirma darlo todo en sus puestos de trabajo, el 30%
se limita a hacer |o minimo indispensahble; y el 8% asegura que hace cada vez menos. En 2023 el 52%
se volcaba 1o00% a su trabajo, mientras que el 38% se limitaba a hacer Io necesario y el 8%
progresivamente menos. Esto significa gque, respecto a la versian del estudio del afio pasado, se
registra un incremento de 9 puntos porcentuales en |la disposicién positiva al empleo y un
retroceso de la negativa que se identifica como “renuncia silenciosa”.

Sin embargo, la visitin de Ios especialistas en Recursos Humanos no es tan positiva: en casi 8 de
cada 1o organizaciones hay personas que hacen lo minimo indispensable y el 21% de los expertos
considera que este fenmeno de renuncia silenciosa se observa en el eo% de los talentos de la
organizacian.

Renuncia Silenciosa es un estudio de Laborum en el que participaron s667 personas trabajadoras
y especialistas en recursos humanos de Argentina, Chile, Ecuador, Panama y Perd. La investigacibn
explora la perceprioin gque tienen los expertos y los talentos sobre su forma de trabajar y qué
conductas tienen en sus emplens.
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cQué tan comprometidos se sienten con su trabajo?
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Quieren renunciar ya Trabajan lo minimo
indispensable




¥ laborum

de bumeran

[ | 1 V4 1
cPor qué se sienten asilas personas trabajadoras?
Porque no se sienten valorados como _ 36%
trabajadores 1
Porque no me siento motivado |G 15%
Porque su entorno laboral es téxico || GG 17

Porque no se sienten comodos o comodas con I 10
los valores de la organizacion en la que trabajan ¢

Porque es un trabajo y no consideran que deban o
darle mas importancia _ A%

Porque estan agotados o agotadas de trabajar | 7%

Porque no les gusta su trabajo [ 4%
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cSienten |los talentos que son valorados en su trabajo?

= Si mNo =No sabe
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cSienten una correspondencia entre sus valores y los de |a
organizacifin en la gue trabajan?

= Si mNo
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tComo son los talentos a la hora de trabajar?
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cCual es la actitud de las personas trabajadoras si surge un
proyecto que no esta dentro de las tareas de su rol?
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tHacen horas extras?

= Si mNo
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tCAmo manejan su horario laboral ?
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tQué hacen si surge algo fuera de su horario laboral?
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tQué hacen siles llega un correo electronico o un mensaje
fuera de su horario laboral?
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de eso depende cuando lo
contestan
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tSe sienten motivados en sus trabajos?

= Si mNo
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cQué les genera un nuevo proyecto en el trabajo?
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la energia en el minimo indispensable nuevos proyectos
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cCudles son los objetivos de |as personas trabajadoras en su emplen?

43%

Aprender y progresar

17%

Ser feliz haciendo lo que aman

Ascender y ganar cada vez mas 20%

Ganar lo suficiente para vivir bien

o
haciendo lo menos posible 20%
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Hay una tendencia llamada renuncia silenciosa que consiste en
permanecer en un emplen haciendo lo minimo indispensable.
cConsideran |os talentos que son parte de esta tendencia?

= Sji mNo
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cCuanto tiempo hace gue experimentan renuncia silenciosa los
talentos?
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Desde Recursos Humanaos, éVen gente en |a organizacifin que
solo hace lo minimo indispensable en su horario laboral?

= Si mNo
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cJué porcentaje de talentos de |a organizacian tienen esa
actitud?
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Desde |a organizacifin, équé hacen cuando identifican esta

gitugrcian?
.y P

En casos graves, se toman medidas correctivas

que pueden incluir desde conversaciones _ 14%
formales hasta acciones disciplinarias

Se llevan a cabo encuestas de satisfaccién para
identificar y abordar problemas especificos que 0%
afecten la motivacion

Se evalua la distribucion de las tareas para _ 43%
asegurar una carga de trabajo justa y desafiante °

Se proveen programas de mentoria y coaching
para ayudar a los empleados a mejorar su - 7%
desempeno

Otro 0%
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cJué hacen para prevenir estas actitudes en sus talentos?
Nada [N 217%

Se mantienen canales de comunicacion I 14
abiertos y transparentes para que los... ¢

Se asegura que los objetivos y expectativas I 14
de desempeno sean claros y... o

Se aseguran que los salarios y beneficios
sean competitivos en el mercado para...

Se fomenta un equilibrio saludable entre la o
vida laboral y personal mediante politicas... I 7%

Capacitaciones continuas y oportunidades de I 14
desarrollo para que los talentos puedan... o

0% 5% 10% 15% 20% 25%




Y laborum

de bumeran

iGracias!
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