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El 35% de los especialistas en
recursos humanos no tiene una
buena proyeccifin para el mercado
laboral del 2025

Segdn el estudio "Balance 2024 y expectativas zo2s” de Laborum, |a app lider de
empleo de Latinoamérica, el 25% de los especialistas en recursos humanos en
Chile prevé un empeoramiento de |a situacion del mercado laboral en 2025, En
contraste, el 28% considera que |a situacin se mantendra igual; el 24% no tiene
una opinian definida; y el 12% cree que la situacin mejorara.

La proyeccian positiva respecto al mundo laboral en 2025 es |la mas baja de |a
regian en Chile [12%]. Le siguen Ecuador con el 23%, Panama con el 28%, Argentina
con el so% y Perd con el se%Que consideran que |la situacian del mercado del
trabajova a mejorar en 202s.

La mayoria de los expertos tampoeo tienen una perspectiva positiva al respecto
de los salarios y las contrataciones para 2o2s. El 65% no preve incrementar los
sueldos -la cifra mas alta de la regian, sobre Ecuador [64%] Yy Perd [s2%]- mientras
que un 35% considera hacerlo
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cComn fue el 2024 para las empresas?
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cPor qué consideran los expertos que fue un afio bueno o
muy bueno para las organizaciones?

Porque crecieron en el mercado 80%

Porque lograron sumar nuevos talentos 40%

Porque se incrementaron las ganancias 40%

Porque pudieron incrementar los
salarios o ofrecer nuevos beneficios
para los talentos

40%

Otro 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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cPor qué consideran los expertos que fue un afio
negativo para las organizaciones?

Porque la empresa tuvo que achicarse _ 33%

Porque obtuvieron menos ganancias 33%
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tSe incrementaron los salarios durante el 2oz4?
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cJué porcentaje aumentaron los sueldos durante 2n247
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cTienen planificado las organizaciones contratar nuevos
talentos durante 2o2s?
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cCuanto tienen pensado reducir la plantilla?

5% 17%

Menos de 5% 33%
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cTienen planificado las organizaciones aumentar los
salarios durante 20257
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cCuanto planifican aumentar los salarins?

De acuerdo a la inflacion | 537
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cComn es |a politica de |as organizaciones respecto de |a
presencialidad y el trabajo remoto?

Trabajo remoto al 100% -

47%

12%
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cCimo consideran los expertos que va a ser la situacifin
del mercado laboral en 20257

Mejor 12%
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cPor qué consideran los expertos que la situacifin en
2025 SEra mejor para |las organizaciones?

Por la incidencia del contexto econdmico del pais en

0
el mercado laboral 50%

Porque va a haber mas puestos laborales 50%
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cPor qué consideran los expertos que la situacifin en
2025 SEra peor para las organizaciones?

Por la incidencia del contexto econémico del pais 100%
en el mercado laboral °
Porque los salarios van a perder valor en relacion 339
con la inflacién °

Porque va a haber menos puestos laborales - 17%

Otros motivos - 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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tEstan conformes |los talentos con su trabajo?
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cCreen los talentos que alcanzaron los obhjetivos
laborales que tenfan determinados para este afio?

®/Si, estan muy conformes ®No cumplieron con sus expectativas en lo laboral
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tQué lograron los talentos este afio en lo laboral?

Un aumento de sueldo 30%

44%

Conseguieron el trabajo que querian
Otro logro 15%

15%

Ninguna de las respuestas mencionadas

Un bono o premio 13%

23%

Trabajar menos horas

8%
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Un ascenso
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tEstan conformes los talentos con su sueldo actual?

® Si, estan conformes ®No, desearian un aumento de sueldo
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cQué porcentaje de aumento pedirian los talentos?

Mas de un 40%

25%

20-40%

23%

15-20%

32%

10-15%

15%

5-10%
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¢ Los talentos estan buscando un ascenso de cara al ano
praximo?

®Si, creen que lo merecen ®WPor el momento no
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Dentro de Ins objetivos para el préximo ano, éconsideran
los talentos camhbiar su rumbno laboral?

Lo estan analizando 52%

No consideran cambiar de trabajo 28%

Si, porque no se encuentran comodos en el
trabajo actual

20%
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¢ Los talentos estan buscando trabajo actualmente?
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cCimo consideran |os talentos que son los procesos de
biisqueda laboral actualmente?

Es mas dificil conseguir trabajo en este contexto _ 7%
No hubo grandes cambios - 15%

Es mas facil conseguir trabajo en este contexto I 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




9 laborum

de bumeran

cLos talentos piensan hacer alguna capacitacifn durante
el 2p257

=S| mNo




¥ laborum

de bumeran

cCudles son las expectativas laborales de los talentos
para el praximo afo?

Esperan el afio que viene cambiar de trabajo ||| |GGG 22
Esperan el afno que viene COﬂSGgUiI’ un trabajo y _ 40Y%
dejar de estar desempleado y
Son muy optimistas con respecto al ano que _ 20
viene °

No tienen expectativas por el momento [ 4%

No creen que puedan cambiar de trabajo el afno - 59,
que viene, seguramente se queden donde estan °

Esperan el afo que viene ser ascendido - 4%

No creen que vayan a conseguir trabajo el afno
que viene

Bl 5%
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iGracias!

Contacto de prensa:

Mauricio Mondaca — maricio.mondacaEStockton.cl




