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4 e cada 1o personas trabajadoras
prefieren recibir un buen sueldo
antes que tomar vacaciones

Segdn el estudio Vacaciones z.0 de Laborum, la app lider de empleo de
Latinoamérica, el 42% de las personas trabajadoras en Chile preferirfa recibir
“realmente un buen sueldo” antes gue disfrutar de un beneficio legal como las
vacaciones. Bonos o incentivos econfmicos adicionales [18%] y Home office o la
posibilidad de trabajar desde cualguier parte del mundo [16%] son otras
modalidades gue eligen los talentos locales en reemplazo del descanso legal.

La opcian de reemplazar las vacaciones por un buen sueldo es una tendencia gue
tiene correspondencia en |la regifin: en Panama el 46% optarfa por mejorar sus
ingresos en lugar de tener vacaciones, sequido por Ecuador [36%]); Argentina [23%]; y
Perid [z1%].

El estudio agrega gue el 28% de las personas trabajadoras en Chile preferiria

reducir su jornada laboral antes que irse de vacaciones. Esta tendencia también se

& refleja en otros paises de |a regiin: Perd encabeza la lista con un 46%; seguido por
+» Argentina con 30%; Panama con 26%; Y Ecuador con 24%.
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tPrefieren los talentos reducir la jornada laboral en lugar de
tener vacaciones?
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cQué beneficios prefieren los talentos en lugar de las
vacaciones?

Realmente un buen sueldo [N /2 o
Bonos o incentivos economicos adicionales || GGG 19%
Home office o la posibilidad de trabajar de Y,
cualquier parte del mundo 0

Trabajar sin horarios fijos, solo por objetivos | 11%

Dias libres ocasionales sin razén especifica | 7%

Otro [l 5%
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tSe tomaron vacaciones los talentos durante el ano?
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cPor qué no se tomaron vacaciones los talentos en 20247

Porgue no disponen de los recursos
q P - Enx

econdmicos necesarios

Porque cambiaron de trabajo |G 35

Por falta de tiempo, no encontraron un . o
tiempo adecuado en agenda

Porque se enfocaron en otras metas B
. 0
personales o profesionales

Porque tuvo problemas de salud o alguna B
. ., ags . Ty 0
situacion familiar que se lo impidio

Porgue no pudo organizar un viaje con B s
.. ., 0
suficiente antelacion
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¢ Cuantos dias de vacaciones tienen |los talentos por afio?

10-15 dias I, --
5-10 dias |G 13
16-20 dias |G 1>~
20-30 dias IIEGEGN .~
Menos de 5 dias | 8%

Mas de 30 dias [l 4%
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cCuentan las personas trabajadoras con una semana extra de
vacaciones ademas de lo que corresponde por ley?

||| 18%

82%
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En general, élos talentos se desconectan por completo de |as
tareas de su trabajo durante vacaciones?

Si, se desconectan por completo 49%

Se desconectan, pero ocasionalmente
revisan correos 0 mensajes

31%

Intentan desconectarse, pero siguen
manejando algunas tareas menores

18%

Contindan trabajando casi al mismo I 20
. , 0
ritmo que en dias normales
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cPor qué les cuesta a los talentos desconectarse al 1o0% de
su trabajo?

Les gusta estar al tanto de lo que sucede en

0,
el trabajo 31%

Las personas con las que trabajan y/o sus
lideres le siguen enviando mensajes,
preguntando sobre sus tareas o pidiendo que
les compartan algo urgente

29%

No quieren que se les acumule demasiadas

0,
tareas 15%

Temen perder su puesto si no me mantengo
disponible

14%

Otro

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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En general, élos talentos revisan el corren o el teléfono
laboral durante sus vacaciones?

43%

S57%
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tEl beneficio de dias extras de vacaciones es determinante
para los talentos a la hora de elegir un nuevo emplen?
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cJué les genera a los talentos pensar en sus praximas
vacaciones?

Emocion y entusiasmo, pOr @ N ="

oportunidad de descansar o disfrutar

Felicidad por poder compartir tiempo I s

con seres queridos

Tranquilidad y relajacion | G 10
Nada | 7%

Ansiedad por organizar y planificar todo ||l 6%
Incertidumbre sobre si podré B s
desconectarme

Estrés por el trabajo pendiente al o s
regreso ’
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iGracias!

Contartode prensa:

Mauricio Mondaca — Mauricio.mondacagstockton.cl
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